Sven Lindahl:

Az id8 fodrozdddsa (az Uzleti élet
id6koncepciéjdnak néhdny Uj vondsa)

Az id6 az tizleti élet mind szamottevébb erdforrasava valt. S ahogy nétt a je-
lentSsége, tigy fedezhettiik fel egyre tjabb sajatossdgait, tigy kellett atértékel-
niink sok kordbbi jellemzgjét. A kovetkezSkben az id6 fogalmanak errél a mo-
dosulasardl szeretnék néhany gondolatot megfogalmazni.

— Az id6koncepci6 fejlédése soran hdrom iddfogalmat kiilonboztethetiink
meg: 1. Az azonos iitemben miilé id6t, amelyet egy pontos 6ra mér. 2. Az
olykor felgyorsulé id6t, amely példaul egy széles korben alkalmazhat6
innovativ mtiszaki fejlesztés vagy egy varatlan gazdasagi valsag hatasa-
ra gyorsul fel — avagy a gazdasag pangdsakor lassul le. Napjainkban ez
az id6 mulasanak legaltaldnosabb formédja: ezért nevezhetjiik gyorsuléa-
sanak, majd lassuldsanak ezt a hullimvonalat az idd fodrozéddsinak.
3. Végiil a szakadasos id6t, amely példaul egy természeti katasztréfa ha-
tasdra vagy olyan globalis horderejli gazdasagi esemény, mesterséges
beavatkozas kovetkeztében manifesztalodhat, mint az 1973-as olajval-
sadg. Az id6 mulasanak ez a harom kiilonboz§ iiteme, vagyis ez a hdrom
,id&fajta” vdltogathatja eqymidst a modern {izleti élet mindennapjaiban is.

A harom idéfajta természetesen mds és mids kockizatot jelent a vallalatvezetés
szamadra: az azonos ilitemben muld id6 jovében bekovetkezd eseményei vi-
szonylag nagy biztonsiggal jelezhetSk el6re, a felgyorsulé vagy lelassul6 id6
eseményei mar nehezebben prognosztizilhaték, a szakadasos id§ torténései pedig
sokszor a pdlyaviltds vagy pilyamodositds kihivasa elé allitjak a vallalat vezeté-
sét — de olykor a ,menedzsment krizishelyzetben”, a ,management in crisis”
kényszerhelyzetébe sodorjak. S ahogy globalizal6dé vilagunkban mind tobb-
szOr lehettlink tanti az id§ vératlan felgyorsuldsanak, s6t szakadadsanak, tigy
nétt meg minden olyan vezetési koncepci6 és technika jelent6sége, amely koz-
vetve vagy kozvetleniil a kockdzatmenedzselést tekintette f6 feladatanak.



